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Offres CCTDI et sous-offres 
Canevas général DGEO 
 

1. Ou#ller les professionnels pour évaluer les besoins pédagogiques dans le cadre du contexte scolaire et/ ou d’accueil des élèves 
1.1 Elabora4on de grilles d’observa4on, curriculum, liste des acquisi4ons sur l’année scolaire, plan d’interven4on CCTDI/enseignant 
1.2 Evalua4on (ques4onnaire, canevas de suivi, analyse des pra4ques…) de l’adéqua4on du PIPS 
1.3 Evalua4on des besoins et édifica4on du projet pédagogique 
1.4 Sou4en dans la formula4on d’hypothèses de compréhension puis d’interven4on 

2. Proposer des approches éduca#ves et mul#dimensionnelles perme>ant de situer les élèves concernés  
2.1 Analyse de l’environnement, de l’espace, du temps et des moyens  

Exemples d’objec4fs :  
• Travailler les gestes pour faciliter l’appréhension du quo4dien (ves4aire, lacets, habillage…)  
• Proposer des repères pour développer la posture d’élève  
• Intervenir sur l’environnement et la structura4on de l’espace et du temps (aSribu4on d’une place dans la classe, 4me-4mer, plannings, 

créa4on d’espaces d’apaisement, sièges contenants, coussins d’équilibre, ou4ls an4-stress, repères visuels au ves4aire, adapta4on des 
supports écrits, pose de repères structurels dans l’espace, u4lisa4on d’un plan de travail, …) 

2.2 Proposi4on de moyens pour augmenter l’autonomie de l’élève 
Exemples d’objec4fs : 

• Promouvoir l’autodétermina4on (empowerment) 
• Apprendre à l’enfant comment ac4ver son réseau de ressources et d’aide 
• Iden4fier et travailler l’an4cipa4on des transi4ons 
• Construire un environnement prédic4ble (établissements de rou4nes et de rituels) 

2.3 Proposi4on de grilles d’observa4on des comportements  
• Iden4fier les émo4ons vers l’appren4ssage de leur régula4on 
• Soutenir la réalisa4on d’une analyse fonc4onnelle 
• Proposer des approches issues du sou4en au comportement posi4f (approche posi4ve) 

2.4 Proposi4on de grilles d’observa4on des interac4ons sociales  
3. Proposer un ou des concepts théoriques en lien avec les bonnes pra#ques en faveur des élèves concernés 

3.1 • Défini4on du TDI avec les effets sur les appren4ssages 
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• Modèle de l’American Associa.on on Intellectual and Developmental Disabili.es (AAIDD) > les 5 dimensions de sou4en (fonc4onnement 
intellectuel, comportement adapta4f, santé, par4cipa4on, contexte) 

• Modèle neuroscien4fique (aSen4on, engagement, feedback, consolida4on) 
• Modèle exécu4f (ac4va4on, planifica4on, flexibilité cogni4ve, mémoire de travail, contrôle de l’inhibi4on, régula4on des émo4ons) 
• Les RBP en TDI et leurs applica4ons 

4. Proposer des moyens didac#ques et des approches méthodologiques perme>ant aux élèves concernés de valoriser au mieux leurs 
compétences 

4.1 Présenta4on de différents supports adaptés aux besoins de l’élève (méthodes de communica4on alterna4ve améliorée CAA) 
4.2 Promo4on des ou4ls d’auto-évalua4on et de la pédagogie posi4ve 
4.3 Présenta4on d’ou4ls de métacogni4on 
4.4 Accompagnement dans la récolte des informa4ons (antécédents, comportements et conséquences) et élabora4on d’un protocole de ges4on de 

crise (techniques de diversion, relaxa4on, façon d’interagir avec la personne)  
5. Proposer les aménagements pédagogiques et a@tudinaux nécessaires au bon déroulement de la scolarité de l’élève 

5.1 Sou4en en vue du développement des différentes compétences de l’élève, telles que : 
• La planifica4on de séquences d’appren4ssage adapté 
• Les recommanda4ons en lien avec la pédagogie posi4ve 
• La mise en place des modes d’interven4on favorables à l’apaisement des crises et/ou à la modéra4on des « comportements problèmes » 
• Les compétences adapta4ves  
• Les compétences communica4ves et interac4ves 
• Les compétences comportementales et socio-émo4onnelles  
(Ou4ls : appui et conseils à l’élabora4on de pictogrammes, de sou4en gestuel, DNP, PECS, de modalisa4on, installa4on de la stratégie du 
choix, scénarios sociaux, analyse fonc4onnelle, échelle de sévérité, etc…) 

5.2 Promo4on du Plan d’étude romand pour des élèves présentant une déficience intellectuelle sévère ou un polyhandicap (PER-EDISP) pour les 
aménagements pédagogiques  

6. Proposer les aménagements de l’environnement scolaire pour favoriser les appren#ssages 
6.1 Sugges4on d’adapta4ons de l’environnement en fonc4on des recommanda4ons de bonnes pra4ques (avec, par exemple, ou4l TEACCH)  

7. Intervenir excep#onnellement directement auprès de l’élève lorsque ses besoins nécessitent des compétences spécifiques 
7.1 Modéliser, par illustra4on théorique ou à 4tre d’exemple : 

• des compétences de vie pra4que (autonomie personnelle, compétences sociales, ges4on de la vie quo4dienne) 
7.2  Modéliser, par illustra4on théorique ou à 4tre d’exemple : 
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• des stratégies de ges4on du comportement 

7.3 Modéliser, par illustra4on théorique ou à 4tre d’exemple : 
• des moyens didac4ques permeSant aux élèves concernés de valoriser au mieux leurs compétences 

7.4 Modéliser, par illustra4on théorique ou à 4tre d’exemple : 
• des aménagements pédagogiques et ahtudinaux nécessaires au bon déroulement de la scolarité de l’élève 

 
7.5 Evaluer l’élève à l’aide d’ou4ls spécialisés ou de tests (PEP3, COMVOOR, DUNN, , GEPALM, Logico Mathéma4que, Evoludys, Brigance SEI, Échelle 

soma4que, Échelle GED-DI, Vineland-II, Bogdashina, ELODI (non validé))  
8. Mener ou conduire des ac#ons de sensibilisa#on ou d’informa#on sur demande du service dans son domaine de compétence 

8.1 Sensibiliser les équipes pédagogiques aux signes caractéris4ques des troubles neurodéveloppementaux et du TDI 

8.2 Sensibiliser les direc4ons d’établissement au TDI et à sa prise en charge (mu4dimensionnelle, mul4modale et transdisciplinaire) 

8.3 Accompagner les direc4ons d’établissement ou responsables pédagogiques dans l’analyse écosystémique et les facteurs de prévalence  

8.4 Offrir des espaces d’informa4on et de sensibilisa4on aux professionnels, ouverts aux familles 

 


